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第一部分 | 2022年对标情况介绍

序号 参与单位（按首字母排序）

1 安徽江淮汽车集团股份有限公司

2 北京汽车集团有限公司

3 长安汽车股份有限公司

4 东风汽车集团有限公司

5 广州汽车集团股份有限公司

6 江铃汽车集团有限公司

7 奇瑞汽车股份有限公司

8 上海汽车集团股份有限公司

9 陕西汽车控股集团有限公司 

10 深圳市航盛电子股份有限公司

11 浙江吉利控股集团有限公司

12 中国第一汽车集团有限公司

本次对标从2023年5月起，共收到12家单位数据的反馈，具体反馈数据样本情况如下：
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对标企业人员规模

⚫ 2022年参与对标企业的人员规模约77.5万人，对象

涵盖合同制员工、劳务派遣员工、实习生等全部从业

者。

对标企业整车销量

⚫ 2022年对标企业的整车销量为1987万辆，涵盖乘用

车、商用车等车型，占当年中国汽车销量的74%。
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3家，25%

4家，34%
1家，8%

4家，33%

企业人员规模

2万人以下

2万-5万人

5万-10万人

10万人以上

3家，25%

3家，25%1家，8%

5家，42%

企业销量规模

50万辆以下

50-100万辆

100-200万辆

200万辆以上

自主乘用车, 

18.92 ,21.8%

合资乘用车, 

24.15 ,33.3%

商用车中重卡, 5.65 ,7.7%

商用车轻卡, 

3.37 ,4.0%商用车客车, 

0.30 ,0.5%
自主零部件, 

7.90 ,9.3%
合资零部件, 

6.90 ,9.6%

物流运输, 

3.31 ,4.6%

汽车金融, 

0.83 ,0.9%

其他, 

77.50 ,8.4%

板块人员规模（万人）
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计算方法 加权平均值计算

人工成本

工资总额
2022年考核年度税前应发工资总额，含交通补贴、

通讯补贴、午餐补贴、节日慰问金等各项工资性补贴

工资性费用
各项社会保险、公积金、福利费、工会经费、劳动

保护费、培训费等；
劳务工社保及管理费用

人员范围
• 2022年合同制员工、劳务工、海外专家及其他从业人员（实
习生、退休返聘等）
•   人数与年度财务决算数据保持一致

经营指标 2022年财务合并报表范围内全口径指标

历年趋势 指标数据及同比增幅按每年薪酬对标报告发布的当年数取值

序号 指标名称 计算公式

1 人均销量 销量/平均人数

2 人均销售收入 销售收入/平均人数

3 人均利润 利润总额/平均人数

4 人事费用率 人工成本总额/销售收入*100%

5 人工成本利润率 利润总额/人工成本总额*100%

6 人均人工成本 人工成本总额/平均人数

7 人均应发 应发合计/平均人数

8 单车人工成本 人工成本总额/销量

9 单车工资 工资总额/销量

第一部分 | 2022年对标情况介绍

指标计算公式
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人员类别 分类定义

直接人员 从事生产一线操作的人员

准直接人员 为生产一线提供辅助服务的人员

管理人员 为生产经营提供决策或辅助决策的人员

间
接
人
员

其中

高级管理 本组织或企业负责人

中层管理 部门（业务单元）负责人

业务主管 协助部门负责人负责一项或多项业务领域主要事物的人员

一般管理 从事事务性管理的一般职员

研发人员 研发中心从事新产品开发、先行技术研究、适应性技术推广与验证等的人员

其中

新能源研发 负责新能源领域的专职研发人员

人工智能研发
从事自动化和智能科学相关技术人员，包括但不限于语音识别、机器学习、图像算法、
推荐算法、深度学习等相关内容

大数据研发
从事大数据分析和应用的技术人员，包括但不限于大数据平台构架搭建、数据挖掘、数据
分析、数据智能应用等；不含支持企业信息化建设的技术人员

营销人员 从事汽车相关产品销售、策划、市场调研等活动的人员

其中

市场销售 负责公共传播、品牌推广、销售企划、数字营销等领域的人员

售后服务 负责备件订单、备件销售、服务督导等领域的人员

水平事业 负责保险、二手车、金融信贷、三方融资等领域的人员

工程技术人员
直接为生产一线提供技术或工艺解决方案，帮助生产一线解决实际问题、提高生产效率
或产品质量等的人员

其他-间接服务等 除以上人员外的，从事辅助性管理业务的管理人员
7
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人员类别及定义
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业务板块 板块定义

乘用车
在其设计和技术特性上主要用于载运乘客及其随身行李或临时物品的汽车，包括驾驶员座位在内
最多不超过9个座位

中重卡 总质量超过6吨的载货汽车

轻卡 总质量不超过6吨的载货汽车

客车
乘坐9人以上(包括驾驶员座位在内)，一般具有方形车厢，用于载运乘客及其随身行李的商用车，
这类车型主要用于公共交通和团体运输使用

零部件 构成汽车配件加工整体的各单元及服务于汽车配件加工的产品

汽车金融
指经中国银行业监督管理委员会（以下简称中国银监会）批准设立的，为中国境内的汽车购买者
及销售者提供金融服务的非银行金融机构

物流运输 为汽车整车及其相关零部件等提供运输服务的单位

研发中心 从事汽车整车、零部件及其相关技术研究或应用的自主研发机构

总部 具有多个法人实体管控职责的职能部门

第一部分 | 2022年对标情况介绍

板块划分
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大学生起薪城市分类

应届毕业生起薪水平：当年所招聘的应届毕业生平均税前应发工资水平；

城市类别 城市名

一线城市(4个) 北京、上海、深圳、广州；

新一线城市(15个)
成都、重庆、杭州、武汉、西安、郑州、青岛、长沙、天津、苏州、南京、东莞、

沈阳、合肥、佛山；

二线城市（32个）

昆明、福州、无锡、厦门、哈尔滨、长春、南昌、济南、宁波、大连、贵阳、温州、

石家庄、泉州、南宁、金华、常州、珠海、惠州、嘉兴、南通、中山、保定、兰州、

台州、徐州、太原、绍兴、烟台、海口、乌鲁木齐、呼和浩特；

三线城市（69个）

银川、廊坊、汕头、潍坊、扬州、洛阳、临沂、唐山、镇江、盐城、湖州、赣州、

漳州、揭阳、江门、桂林、邯郸、泰州、济宁、咸阳、芜湖、三亚、西宁、阜阳、

淮安、遵义、衡阳、上饶、柳州、淄博、莆田、绵阳、湛江、商丘、宜昌、沧州、

连云港、南阳、蚌埠、驻马店、滁州、邢台、潮州、秦皇岛、肇庆、荆州、周口、

马鞍山、清远、宿州、威海、九江、新乡、信阳、襄阳、岳阳、安庆、菏泽、宜春、

黄冈、泰安、宿迁、株洲、宁德、鞍山、南充、六安、大庆、舟山等；

参考依据：中国城市发展研究院发布的《2022年全国城市综合实力排行榜》

http://ipoipo.cn/
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• 经营指标

2022年全行业经营情况继续呈现下降态势，相较2021年，收入、利润持续下跌；

• 成本指标

① 2022年行业人工成本总额和工资总额呈现增长趋势，人工成本总额增幅（+1.5%）低于工资总额增幅（+2.7%）；

② 2022年行业人均人工成本为23.6万元/人；整体人员总量下降，人工成本总额微增，人均人工成本同比增长1.9%，较

2021年增幅（+10%）明显收窄；

③ 2022年行业人均工资15.4万元/人；整体人员总量下降，工资总额增长，人均工资同比增长3.1%，较2021年增幅

（+8%）明显收窄；

④ 从不同人员类别来看，2022年人均工资增幅最高的是研发人员（+5.5%），其次是管理人员（+4.2%）和直接人员

（+3.4%）；

• 效率指标

① 2022年，整体人员降幅小于经营指标降幅，人效指标与2021年基本持平，人均销量同比增长0.8%，人均销售收入同

比下降0.2%，人均利润同比下降2.7%；

② 2022年行业人事费用率为5.97%，同比劣化0.13个百分点；

③ 2022年行业人工成本利润率为107.6%，同比下降4.5%。

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 事业单元成果具体展示
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第三部分 | 集团层面对标
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总量指标
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• 近五年，人员总量平均增长率-4.9%； • 近五年，人工成本总额平均增长率-0.2%；

• 近五年，工资总额平均增长率-0.3%；

http://ipoipo.cn/


效率指标
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• 近五年，人工成本利润率平均增长率-10.3%； • 近五年，人事费用率平均增长率2.5%；

http://ipoipo.cn/


效率指标
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第三部分 | 集团层面对标

• 近五年，单车人工成本平均增长率4.5%；

• 近五年，单车工资平均增长率4.4%；

• 近五年，人均人工成本平均增长率4.9%；

• 近五年，人均应发工资平均增长率5.6%；

http://ipoipo.cn/


准直接人员 2高级技能 2中级技能 2一般技能

最低 6.38 8.25 7.46 5.63

p25 9.47 10.98 8.23 8.09

p50 11.39 14.11 11.92 9.02

p75 13.60 15.96 14.70 10.76

最高 20.56 37.25 24.23 27.48

均值 12.29 17.00 13.59 10.27

均值同比 0.76% 1.24% 0.64% 2.60%

直接人员 1高级技能 1中级技能 1一般技能

最低 6.33 10.69 8.22 6.33

p25 8.24 10.76 8.67 7.51

p50 9.54 13.90 10.53 8.37

p75 11.61 17.67 14.10 10.32

最高 16.06 32.34 21.79 14.74

均值 11.32 14.73 12.57 10.36

均值同比 3.41% 3.59% 1.91% 3.29%

平均工资
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研发人员 高级研发 中级研发 一般研发

最低 16.21 25.04 11.73 7.99

p25 17.65 26.42 18.78 13.49

p50 21.97 33.87 23.37 15.57

p75 27.77 49.43 31.89 20.06

最高 34.86 162.93 48.10 27.88

均值 24.77 34.81 27.34 19.28

均值同比 5.54% 1.15% 5.40% 2.54%

新能源研发 新能源高级研发 新能源中级研发 新能源一般研发

最低 13.88 24.43 18.28 12.72

p25 17.51 29.45 19.98 14.42

p50 25.24 43.37 27.02 16.60

p75 30.23 66.90 33.22 22.80

最高 35.62 162.53 48.78 27.01

均值 26.01 42.23 29.12 18.36

均值同比 -4.85% 8.56% 4.44% -23.09%

平均工资
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人工智能研发 人工智能高级研发 人工智能中级研发 人工智能一般研发

最低 17.55 28.38 18.78 11.78

p25 19.39 35.27 21.37 14.84

p50 23.49 43.42 27.28 15.60

p75 29.92 98.09 34.21 22.66

最高 38.06 156.22 62.18 31.32

均值 27.49 43.74 29.72 20.62

同比 7.85% 25.18% 3.59% 6.42%

大数据研发 大数据中级研发 大数据一般研发

最低 15.05 19.12 11.25

p25 18.60 26.13 13.47

p50 25.19 30.30 16.89

p75 31.23 38.68 20.63

最高 32.26 50.53 26.68

均值 28.69 30.27 21.09

同比 -0.92% -9.17% -14.22%

平均工资
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平均工资

管理人员 高级管理 高管正职 高管副职 中级管理 业务主管 一般管理

最低 10.83 31.78 33.26 31.05 18.48 11.48 7.79

p25 18.94 51.76 48.56 44.18 31.82 20.22 10.30

p50 22.04 68.58 86.24 63.42 37.17 22.15 12.63

p75 27.82 93.84 204.81 123.08 45.56 28.18 18.01

最高 30.72 103.06 444.95 203.62 51.78 36.12 20.04

均值 23.38 72.36 89.74 65.68 37.84 24.14 15.16

均值同比 4.24% -3.76% -3.10% -8.39% 2.28% 3.51% 3.62%
20
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备注：高级管理样本量11家，高级管

理正职、副职样本量6家；高级管理正

职、副职数据仅供参考。
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平均工资
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营销人员 中级营销 一般营销

最低 9.96 14.66 8.50

p25 16.02 23.70 11.82

p50 20.09 30.36 15.97

p75 22.30 39.73 19.37

最高 28.65 49.55 25.92

均值 20.71 28.56 18.10

均值同比 -5.21% -5.52% -6.31%

市场销售营销 高级营销 中层营销 一般营销

最低 11.11 18.27 14.53 9.82

p25 15.87 45.32 21.06 12.83

p50 18.76 53.75 29.44 16.32

p75 23.75 65.65 36.43 19.61

最高 29.02 65.91 46.88 25.89

均值 20.63 49.10 28.19 18.19

均值同比 -3.57% -17.46% -5.90% -1.36%

第三部分 | 集团层面对标
备注：营销人员（总表）样本量12家，市场销售（细分表）样本量10家，售后服务

（细分表）样本量9家，水平事业（细分表）样本量8家；营销细分数据仅供参考。

http://ipoipo.cn/


平均工资
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水平事业营销 高级营销 中层营销 一般营销

最低 7.44 12.23 11.32 7.26

p25 11.90 18.09 25.21 10.64

p50 21.93 52.86 28.29 19.11

p75 27.84 73.90 36.29 24.95

最高 30.98 75.19 51.35 28.98

均值 23.80 56.57 31.70 21.35

均值同比 -9.15% -7.90% -27.01% -7.35%

售后服务营销 高级营销 中层营销 一般营销

最低 8.58 15.52 10.16 7.06

p25 12.91 36.55 17.88 11.31

p50 20.60 43.21 29.42 18.07

p75 25.65 56.92 33.75 22.97

最高 26.16 66.44 44.13 26.36

均值 19.89 33.47 26.91 18.97

均值同比 -0.58% -47.89% 0.76% 3.78%

http://ipoipo.cn/


平均工资

工程技术 高级技术 中级技术 一般技术

最低 10.15 14.65 10.10 8.02

p25 15.70 21.39 15.50 11.35

p50 18.92 26.05 20.74 13.63

p75 23.40 37.46 27.63 21.03

最高 25.42 140.75 34.76 23.67

均值 20.97 31.18 22.17 18.01

均值同比 3.26% 5.79% -0.26% 1.85%
23

全员 合同制员工 其中:间接人员 劳务工 海外专家

最低 8.66 8.72 11.52 6.37 95.65

p25 12.71 14.03 17.34 6.43 107.61

p50 15.30 15.61 20.92 7.92 151.06

p75 15.81 16.21 24.48 8.68 169.15

最高 18.07 20.16 27.32 8.74 172.87

均值 15.36 16.18 22.38 8.04 151.86

均值同比 3.15% 3.48% 3.43% -1.95% 1.05%

第三部分 | 集团层面对标
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第三部分 | 乘用车业务对标
◆ 2022年，自主乘用车参与企业：奇瑞、吉利、北汽、长安、广汽、东风、上汽、一汽、江淮；

◆ 2022年，合资乘用车参与企业：北汽、长安、广汽、东风、上汽、一汽、江铃；

http://ipoipo.cn/
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• 成本指标

① 2022年自主乘用车板块人工成本总额和工资总额呈现高速增长趋势，人工成本总额增幅（+17.4%）和工资总额增幅

（+12.8%）均高于行业增幅；而合资乘用车板块人工成本总额和工资总额呈现下降趋势，人工成本总额同比下降

1.2%，工资总额同比下降1.6%；

② 2022年自主乘用车板块人均人工成本略低于行业平均水平，为22.5万元/人，同比增长8.7%，近五年平均增长率

（+6.9%）高于行业平均水平；而合资乘用车板块人均人工成本高于行业平均水平，为26.9万元/人，同比增长6.0%，

近五年平均增长率（+3.4%）低于行业平均水平；

③ 2022年自主乘用车板块人均工资首次超过行业平均水平，为16.3万元/人，但其同比增幅（+6.5%）和近五年平均增长

率（+8.0%）均高于行业平均水平；而合资乘用车板块人均工资高于行业平均水平，为17.7万元/人，同比增长4.5%，

近五年平均增长率为4.3%。

第三部分 | 乘用车业务主要结果与发现

http://ipoipo.cn/
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• 成本指标（接上页）

④ 从不同人员类别来看，2022年自主乘用车板块人均工资增幅最高的是直接人员（+8.9%），其次是管理人员

（+8.7%），以及工程技术人员（+7.6%）和研发人员（+7.0%）；而合资乘用车板块人均工资增幅最高的是管理人员

（+4.5%）；

• 效率指标

① 2022年，自主乘用车板块人均销量和人均销售收入稳步提升，人均利润较2021年趋于稳定；而合资乘用车板块各人

效指标保持增长，人均销售收入和人均利润分别同比增长6.1%和14.1%；

② 2022年，自主乘用车板块人事费用率为7.17%，同比优化0.26个百分点；而合资乘用车板块人事费用率为3.71%，与

2021年基本持平；

③ 2022年，自主乘用车板块依然大幅亏损，企业盈利能力较弱，人工成本利润率处于行业较低水平，为-67.8%；而合

资乘用车板块2022年基本保持稳定，为273%，处于行业较高水平；

第三部分 | 乘用车业务主要结果与发现

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

总量指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，自主乘用车人员总量平均增长率-0.13%； • 近五年，合资乘用车人员总量平均增长率-6.2%；

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

总量指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，自主乘用车人工成本总额平均增长率6.8%；

• 近五年，自主乘用车工资总额平均增长率6.7%；

• 近五年，合资乘用车人工成本总额平均增长率-3.1%；

• 近五年，合资乘用车工资总额平均增长率-1.9%；

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

效率指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，合资乘用车人工成本利润率平均增长率-3.8%；• 2022年，自主乘用车人工成本利润率同比增长13.0%；

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

效率指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，自主乘用车人事费用率平均增长率2.7%； • 近五年，合资乘用车人事费用率平均增长率2.1%；

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

效率指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，自主乘用车人均人工成本平均增长率6.9%；

• 近五年，自主乘用车人均应发工资平均增长率8.0%；

• 近五年，合资乘用车人均人工成本平均增长率3.4%；

• 近五年，合资乘用车人均应发工资平均增长率4.3%；

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 乘用车业务对标

效率指标-自主vs合资乘用车

• 近五年，自主乘用车单车人工成本平均增长率4.7%；

• 近五年，自主乘用车单车工资平均增长率4.5%；

• 近五年，合资乘用车单车人工成本平均增长率3.8%；

• 近五年，合资乘用车单车工资平均增长率5.1%；

http://ipoipo.cn/


准直接人员 2高级技能 2中级技能 2一般技能

最低 4.47 10.60 8.23 4.47

p25 9.36 12.02 9.60 7.80

p50 9.90 14.72 10.64 9.53

p75 12.22 20.77 16.12 10.47

最高 22.53 37.86 23.78 13.88

均值 11.95 18.09 12.54 9.73

均值同比 4.14% 17.02% 4.34% 1.68%

直接人员 1高级技能 1中级技能 1一般技能

最低 4.99 10.58 8.52 4.99

p25 8.38 10.91 9.45 7.82

p50 9.77 12.60 9.80 8.77

p75 11.12 15.03 11.72 10.47

最高 16.48 36.52 21.33 13.28

均值 10.17 14.79 11.57 9.04

均值同比 8.86% 6.44% 8.02% 7.15%

平均工资-自主乘用车
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第三部分 | 乘用车业务对标

http://ipoipo.cn/


研发人员 高级研发 中级研发 一般研发

最低 18.02 25.04 11.73 7.99

p25 19.30 26.22 20.54 12.83

p50 27.30 52.16 28.95 16.14

p75 30.43 75.49 34.50 23.80

最高 36.32 162.93 46.70 25.92

均值 26.65 38.97 29.26 18.25

均值同比 7.02% 6.08% 4.95% 0.34%

平均工资-自主乘用车
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第三部分 | 乘用车业务对标

营销人员 中级营销 一般营销

最低 7.66 13.25 7.66

p25 16.54 27.27 11.48

p50 20.79 37.75 17.86

p75 27.99 44.75 24.26

最高 42.01 59.10 29.07

均值 22.48 32.34 18.91

均值同比 -0.06% 2.04% 3.29%

http://ipoipo.cn/


平均工资-自主乘用车

管理人员 高级管理 中级管理 业务主管 一般管理

最低 10.82 41.01 22.80 18.15 7.59

p25 18.06 58.67 31.76 18.72 10.06

p50 24.97 68.61 41.96 24.69 13.21

p75 30.95 100.20 53.05 34.77 18.74

最高 39.60 117.87 62.63 36.39 20.99

均值 23.76 80.80 42.09 23.74 13.74

均值同比 8.71% 4.29% 4.68% 5.03% 8.16%
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第三部分 | 乘用车业务对标
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平均工资-自主乘用车
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第三部分 | 乘用车业务对标

工程技术 高级技术 中级技术 一般技术

最低 8.61 20.93 10.10 6.91

p25 15.04 21.43 16.71 8.46

p50 20.16 43.39 26.86 12.04

p75 24.51 70.51 35.57 19.25

最高 24.79 140.75 44.32 20.59

均值 20.64 32.71 24.14 15.56

均值同比 7.59% 23.77% 3.96% 3.42%

全员 合同制员工 其他:间接人员 海外专家 劳务工

最低 6.38 6.38 9.53 6.25 111.59

p25 12.13 13.77 17.41 6.37 122.00

p50 16.75 17.32 23.51 7.90 150.98

p75 19.17 21.60 28.00 8.61 189.95

最高 20.64 22.74 37.69 9.13 190.94

均值 16.25 17.73 24.29 156.3 7.35

均值同比 6.51% 8.97% 8.04% 25.25% 14.22%

http://ipoipo.cn/


准直接人员 2高级技能 2中级技能 2一般技能

最低 9.10 11.28 8.57 8.41

p25 9.64 15.61 12.77 9.64

p50 15.27 22.76 15.53 12.92

p75 18.34 27.29 22.12 14.62

最高 18.72 29.17 27.08 24.17

均值 15.40 19.29 15.85 12.96

均值同比 -3.81% -0.18% 1.71% -5.41%

直接人员 1高级技能 1中级技能 1一般技能

最低 8.36 10.81 9.04 8.36

p25 9.01 13.18 10.35 8.58

p50 12.33 21.14 14.15 8.84

p75 15.02 23.16 18.76 14.78

最高 15.31 24.13 27.95 32.76

均值 12.33 17.61 13.53 10.99

均值同比 -3.10% 10.73% 1.30% -8.06%

平均工资-合资乘用车
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第三部分 | 乘用车业务对标
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平均工资-合资乘用车
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第三部分 | 乘用车业务对标

研发人员 高级研发 中级研发 一般研发

最低 16.25 30.39 26.04 16.25

p25 21.74 30.85 26.22 18.16

p50 25.36 35.88 26.63 19.59

p75 28.07 51.01 37.82 22.74

最高 30.05 61.47 43.49 28.03

均值 24.96 34.50 27.37 20.94

均值同比 1.00% -6.02% -1.28% 3.83%

管理人员 高级管理 中级管理 业务主管 一般管理

最低 20.01 9.94 27.48 16.68 10.95

p25 21.47 29.20 44.55 21.65 11.31

p50 29.27 87.99 49.78 30.14 15.61

p75 36.65 95.89 58.96 37.06 23.18

最高 41.59 95.94 66.39 43.37 27.67

均值 31.86 78.78 58.48 32.06 22.20

均值同比 4.49% -19.34% -0.24% 2.08% 0.88%

http://ipoipo.cn/


平均工资-合资乘用车
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营销人员 中级营销 一般营销

最低 10.78 13.87 8.03

p25 12.46 22.20 12.46

p50 23.25 31.90 20.79

p75 31.68 54.66 28.83

最高 32.18 66.61 30.38

均值 18.38 18.13 25.29

均值同比 -40.64% -58.47% -11.93%

第三部分 | 乘用车业务对标

http://ipoipo.cn/


平均工资-合资乘用车

工程技术 高级技术 中级技术 一般技术

最低 6.76 34.31 20.65 15.75

p25 15.75 34.90 21.15 15.92

p50 25.15 38.91 28.06 17.62

p75 29.31 50.58 33.36 23.55

最高 29.53 56.26 43.05 27.08

均值 25.19 36.34 26.64 23.46

均值同比 -2.95% -5.90% -13.93% 0.85%
40

第三部分 | 乘用车业务对标

全员 合同制员工 间接人员 劳务工

最低 11.72 13.48 16.82 5.54

p25 13.18 14.99 19.62 6.63

p50 17.20 17.56 26.53 10.62

p75 18.56 18.61 29.92 11.40

最高 21.43 22.44 31.15 11.62

均值 17.75 18.08 27.71 10.22

均值同比 4.46% 3.63% 0.41% -2.13%

http://ipoipo.cn/
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第三部分 | 商用车业务对标
◆ 2022年，中重卡参与企业：广汽、东风、一汽、陕汽、江淮、吉利；

◆ 2022年，轻卡参与企业：长安、东风、江铃、江淮；

◆ 2022年，客车参与企业：广汽、江铃、江淮；较上一年少了吉利；

http://ipoipo.cn/
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• 成本指标

① 轻卡板块人工成本总额和工资总额呈现增长趋势，与行业整体趋势趋同；而中重卡和客车板块人工成本总额较2021年呈现明显下降趋势；

② 2022年中重卡板块人均人工成本略低于行业平均水平，为20.7万元/人，同比下降6.5%，其近五年平均增长率为5.0%；而轻卡和客车板

块人均人工成本明显低于行业平均水平，分别为17.5万元/人和11.8万元/人；

③ 2022年，商用车板块人均工资均出现下降，中重卡、轻卡和客车板块人均工资分别为11.5万元/人、12.2万元/人和8.6万元/人。

• 成本指标

④ 从不同人员类别来看，2022年轻卡板块人均工资增幅最高的是工程技术人员（+20.5%），其次是研发人员（+16.2%）；客车板块人均工

资增幅最高的是营销人员（+40.8%），其次是研发人员（+22.8%）；中重卡板块人均工资正增长的有工程技术人员（+7.1%）和研发人

员（+3.7%）；

• 效率指标

① 2022年，中重卡板块人员降幅远低于经营指标降幅，直接导致其各项人效指标出现明显下降；

② 2022年商用车板块中，轻卡板块人事费用率最优，为7.71%，同比劣化2个百分点；其次是中重卡板块，为11.02%，同比劣化5个百分点；

客车板块人事费用率最高，为16.7%，同比劣化4个百分点；

③ 2022年，商用车板块人工成本利润率均出现明显下滑，其中中重卡、轻卡和客车板块人工成本利润率分别为-29.8%、19.3%和-76.4%。

第三部分 | 商用车业务主要结果与发现

http://ipoipo.cn/
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总量指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 中重卡，近五年人员总量平均增长率-9.5%；

• 轻卡，近五年人员总量平均增长率-5.7%；

• 客车，近五年人员总量平均增长率-12.0%；

http://ipoipo.cn/
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总量指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 中重卡，近五年人工成本总额平均增长率-5.3%，工

资总额平均增长率-8.3%；

• 轻卡，近五年人工成本总额平均增长率3.8% ，工资

总额平均增长率2.3% ；

• 客车，近五年人工成本总额平均增长率-5.9% ，工

资总额平均增长率-5.8% ；

http://ipoipo.cn/
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效率指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 客车，近五年人工成本利润率平均增长率-23.5%；

http://ipoipo.cn/


46

效率指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 中重卡，近五年人事费用率平均增长率17.3%；

• 轻卡，近五年人事费用率平均增长率4.1%；

• 客车，近五年人事费用率平均增长率41.3%；

http://ipoipo.cn/
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效率指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 中重卡，近五年人均人工成本平均增长率5.0%，人

均应发工资平均增长率2.7%；

• 轻卡，近五年人均人工成本平均增长率10.6% ，人

均应发工资平均增长率8.8% ；

• 客车，近五年人均人工成本平均增长率5.6% ，人均

应发工资平均增长率4.9% ；

http://ipoipo.cn/
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效率指标-中重卡vs轻卡vs客车

第三部分 | 商用车业务对标

• 中重卡，近五年单车人工成本平均增长率20.3%，

单车工资平均增长率16.5%；

• 轻卡，近五年单车人工成本平均增长率9.4% ，单车

工资平均增长率7.7% ；

• 客车，近五年单车人工成本平均增长率25.0% ，单

车工资平均增长率24.9% ；

http://ipoipo.cn/


平均工资-中重卡

准直接人员 2高级技能 2中级技能 2一般技能

最低 5.32 9.11 7.15 5.32

p25 5.92 10.19 7.76 5.52

p50 7.96 12.58 9.00 6.68

p75 8.54 15.43 9.68 7.59

最高 9.07 17.17 10.13 8.02

均值 7.72 13.24 9.40 7.18

均值同比 -19.63% 21.64% -15.49% -21.81%

直接人员 1高级技能 1中级技能 1一般技能

最低 5.24 5.51 8.27 5.21

p25 6.05 8.44 8.86 5.25

p50 8.12 12.57 9.54 6.87

p75 8.83 14.23 10.21 8.19

最高 9.23 17.42 10.23 8.87

均值 7.69 11.43 9.65 7.35

均值同比 -22.21% 1.17% -17.09% -23.00%

第三部分 | 商用车业务对标
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平均工资-中重卡

研发人员 高级研发 中级研发 一般研发

最低 15.17 22.36 16.68 10.49

p25 16.97 26.20 17.60 10.83

p50 19.51 28.42 18.92 13.36

p75 21.23 40.45 24.17 15.08

最高 23.77 69.88 32.96 16.57

均值 21.21 29.13 23.27 14.58

均值同比 2.58% -7.72% 21.94% 18.39%

第三部分 | 商用车业务对标
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营销人员 中级营销 一般营销

最低 11.10 11.51 9.27

p25 11.40 14.34 9.41

p50 12.52 17.45 10.21

p75 17.71 28.18 15.37

最高 22.02 39.54 18.50

均值 16.24 22.62 14.20

均值同比 -10.41% -18.60% -12.94%

http://ipoipo.cn/


管理人员 高级管理 高管正职 高管副职 中级管理 业务主管 一般管理

最低 10.33 3.26 38.53 3.26 6.20 6.55 7.18

p25 10.41 24.08 39.70 14.81 17.05 10.88 8.36

p50 16.41 46.73 69.97 34.20 22.93 14.96 9.94

p75 23.46 82.54 117.75 74.30 28.78 18.10 11.35

最高 24.21 89.74 124.77 75.49 34.79 21.83 13.90

均值 17.15 55.23 65.15 47.75 20.12 13.66 10.84

均值同比 -7.39% -23.73% -49.00% -41.13% -17.24% 1.56% -13.45%

平均工资-中重卡

第三部分 | 商用车业务对标
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备注：高级管理样本量6家，高级管

理正职样本量4家，高级管理副职样

本量5家；高级管理正职、副职数据

仅供参考。

http://ipoipo.cn/


平均工资-中重卡

全员 合同制员工 劳务工 其中:间接人员

最低 9.18 9.20 5.63 12.83

p25 10.34 10.35 5.65 13.18

p50 11.67 11.86 6.07 15.20

p75 12.20 12.74 6.41 17.53

最高 12.39 12.75 6.41 19.53

均值 11.46 11.82 6.07 16.63

均值同比 -8.82% -10.16% -24.13% -7.00%

第三部分 | 商用车业务对标

工程技术 高级技术 中级技术 一般技术

最低 11.42 14.75 12.21 8.14

p25 12.20 16.19 12.40 9.00

p50 13.61 19.72 13.90 10.67

p75 15.48 31.11 19.05 13.26

最高 19.23 37.84 26.14 15.35

均值 16.04 24.09 15.95 13.62

均值同比 -8.81% -10.53% -8.99% -11.56%
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准直接人员 2中级技能 2一般技能

最低 4.80 6.13 4.80

p25 5.38 6.58 5.21

p50 8.70 8.04 7.33

p75 9.44 8.64 8.49

最高 10.17 8.80 8.73

均值 8.94 7.90 7.46

均值同比 -12.21% -11.31% -4.97%

直接人员 1高级技能 1中级技能 1一般技能

最低 4.38 7.88 6.77 4.38

p25 5.45 8.34 7.01 5.06

p50 8.41 10.26 8.16 8.16

p75 9.15 12.02 9.40 8.50

最高 9.45 12.43 9.66 8.64

均值 8.19 10.71 8.20 7.14

均值同比 -14.61% -15.02% -11.74% -11.97%

第三部分 | 商用车业务对标
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研发人员 高级研发 中级研发 一般研发

最低 15.42 22.04 16.00 8.93

p25 16.05 22.60 16.22 9.78

p50 17.48 25.75 18.10 11.52

p75 18.26 27.52 18.62 12.23

最高 18.53 27.84 19.15 12.85

均值 17.84 26.92 16.78 11.42

均值同比 -2.09% -6.70% -3.43% -12.00%

第三部分 | 商用车业务对标
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营销人员 中级营销 一般营销

最低 13.13 14.07 12.71

p25 13.90 19.04 12.98

p50 15.21 25.16 13.32

p75 20.12 29.13 16.72

最高 20.68 30.26 19.95

均值 17.16 22.56 15.26

均值同比 0.88% -0.01% 3.98%

http://ipoipo.cn/


管理人员 高级管理 高管副职 中级管理 业务主管 一般管理

最低 8.96 13.07 8.51 11.26 8.24 6.32

p25 11.05 21.20 18.83 17.45 10.38 7.38

p50 17.90 49.78 57.73 26.35 15.77 12.01

p75 24.71 90.65 107.21 39.39 24.14 12.51

最高 30.22 127.84 121.05 50.23 29.75 12.82

均值 19.51 44.23 38.90 29.22 19.69 10.91

均值同比 -12.16% -35.33% -61.11% -20.32% -5.79% 0.59%

第三部分 | 商用车业务对标
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备注：高级管理样本量5家，高级管

理正职样本量3家，高级管理副职样

本量4家；高级管理正职、副职数据

仅供参考。

平均工资-轻卡
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全员 合同制员工 其中:间接人员

最低 8.36 8.36 12.37

p25 9.46 9.63 13.44

p50 12.26 12.30 16.07

p75 12.91 13.80 18.59

最高 13.30 14.46 20.35

均值 12.24 12.84 17.27

均值同比 -8.33% -8.75% -6.52%

第三部分 | 商用车业务对标
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工程技术 高级技术 中级技术 一般技术

最低 10.36 12.56 10.84 9.43

p25 11.45 15.25 13.01 9.44

p50 14.98 21.80 16.00 9.79

p75 16.62 23.78 16.32 12.44

最高 17.39 24.80 16.58 13.51

均值 15.70 23.31 15.32 10.70

均值同比 -5.18% -10.16% -4.96% -6.25%

平均工资-轻卡
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25分位 50分位 75分位

博士 25.7 28.4 30.8

硕士 10.5 14.0 17.2

本科 10.7 11.9 13.2

大专 6.2 6.3 6.7

中专/高中及以下 6.3 6.7 7.0
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一线城市应届生起薪（万元/年）

25分位 50分位 75分位

博士 19.9 25.3 31.3

硕士 9.5 10.8 12.0

本科 7.6 8.1 9.5

大专 5.1 5.4 5.9

中专/高中及以下 2.0 3.4 4.6
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新一线城市应届生起薪（万元/年）
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备注：三线城市博士、二线、三线城市中专/高中及以下起薪样本量不足，故无数据；

25分位 50分位 75分位

博士 24.5 28.0 31.5

硕士 7.6 9.3 11.3

本科 5.9 6.4 7.4

大专 4.3 5.0 5.7
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二线城市应届生起薪（万元/年）

25分位 50分位 75分位

硕士 8.9 9.5 11.0

本科 6.4 6.6 7.4

大专 4.1 4.9 5.7
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三线城市应届生起薪（万元/年）
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备注：其他城市博士起薪样本量不足，故无数据；

25分位 50分位 75分位

硕士 8.2 8.6 8.9

本科 5.9 6.4 6.8

大专 3.4 3.8 4.2

中专/高中及以下 3.2 3.6 4.0

0
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8

10

其他城市应届生起薪（万元/年）
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