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摘要

一季度共计回收问卷16028份，其中有效样本16013份，工作年龄灵活就业个体3148

个，基于本次调研分析结果，灵活就业群体典型特征变化呈现出如下特点：

首先，一季度灵活就业群体的平均收入为 6219元，同比增长 5.2%；其次，本季度

灵活就业群体的平均工作时间为 47.6个小时，较上季度有所下降；再次，灵活就业群体

职业分布中传统灵活就业仍占主体地位，生产制造工人、线下生活服务人员和建筑工人

占比分别为 16.0%、24.2%和 6.6%；新型灵活就业群体占比持续提升，其中在线服务人

员占比 10.9%，平台接单人员占比 8.0%。最后，在灵活就业群体的合同稳定性方面，灵

活就业群体合同类型以没有合同和短期/临时合同为主，占比超六成；长期稳定合同环

比下降 1.7个百分点至 25.3%。

通过分析发现，灵活就业群体景气指数呈现以下几方面特征：（1）2025 年一季度

就业、收入和消费景气指数均有不同程度回落。（2）与上季度相比，本季度不同行业

间景气指数分化程度加剧，采矿业和农林牧渔业就业景气指数回暖，电、热、燃气及水

生产和供应业消费景气指数有小幅提升，服务业就业、收入、消费指数均降至荣枯线以

下。（3）从不同职业来看，相比上季度，本季度各职业景气指数涨跌不一。就业景气

指数方面，物流运输人员（43.5%）、销售业务员（36.2%）和平台接单人员（44.1%）

的就业景气指数出现不同程度的回升；收入景气指数方面，建筑工人（44.4%）、物流

运输人员（46.9%）和销售业务员（40.0%）有所上升，其余职业均呈下降；消费景气指

数方面，个体户及企业管理人员、平台接单人员和在线服务人员保持荣枯线以上水平。

（4）展望 2025年第二季度，就业预期指数和收入预期指数较上一季度分别上涨 3.2个

百分点和 2.4个百分点至 50.3%和 51.7%，消费预期指数较上一季度下降 2.5个百分点至

48.3%。

社会保障专题内容。灵活就业群体中仅有 16.5%的受访者缴纳全部社会保险（养老

保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险），社保参与率显著低于稳定就业群

体。对于已参加养老保险的灵活就业群体，超四成缴纳类型为城乡居民养老保险，灵活

就业群体不仅在养老保险参与率上明显偏低，其养老保障水平也存在不足。在对当前消

费的影响方面，过半灵活就业受访者表示社保缴纳影响其消费意愿。在社保缴纳的阻碍

原因方面，缴费期限太长（30.5%）和缴费金额太高、负担过重（28.3%）、工作单位/

平台企业不提供社保（26.4%）受到灵活就业群体的普遍关注。
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一、灵活就业群体典型特征分析

（一）灵活就业群体特征动态

一季度共计回收问卷 16028份，其中有效样本 16013份，工作年龄（16-59岁）灵

活就业个体 3148个。在回收的有效问卷中，有工作、没有工作正在找工作、既没有工

作也不在找工作的三类群体，分别对应的是就业群体、失业群体和非劳动力供给群体。

在就业群体（16岁以上）中，灵活就业群体、全职工作群体和个体户稳定就业群体（详

细定义见附录 2）的占比分别为 27.3%、67.5%和 5.2%，其中全职工作群体和个体户稳

定就业群体共同称为稳定就业群体。本部分重点追踪了 2023年二季度以来灵活就业群

体典型特征的动态变化，包括职业分布、劳动合同、工作时间以及收入等方面的情况。

经过分析，灵活就业群体典型特征呈现出如下几个方面的变化：

1. 灵活就业群体月平均收入相对稳定，中间收入群体占比提升

调查数据显示，2025年一季度，灵活就业群体的平均收入为 6219元，较上季度相

比较为稳定，与去年同期相比增长 5.2%。自 2023年以来，灵活就业群体的平均收入呈

现一定的季节性波动，平均收入的两次高点均在二季度显现，随后呈回落态势，本周期

回落幅度呈收窄态势。分布区间上，灵活就业群体收入分布呈现“中间高，两边低”的

正态分布曲线，月收入在 2000-5000 元占比最高（41.1%），在 5000-8000 元占比次之

（27.9%），合计占灵活就业群体的 69.0%。相较上季度，本季度高收入群体（8000元

以上）占比下降 0.9个百分点，低收入群体（2000元以下）占比小幅下降 0.2个百分点，

中间收入群体（2000-8000元）中，平均收入在 2000-5000元区间和 5000-8000元区间的

灵活就业群体占比分别上升了 0.2个百分点和 0.8个百分点，收入分化有所减小。
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图 1 灵活就业群体收入分布动态变化

注：平均值的计算方法分别假设 2000元以下、2000元-5000元、5000元-8000元、8000元-20000元、20000

元以上的区间均值为 1000、3500、6500、14000、25000元，各区间人员数量比例为权重，简单加权平均计

算得到月收入平均值。

分职业来看，2025年一季度灵活就业群体中个体户企业管理人员平均收入最高，为

8880.6元；其次是建筑工人和物流运输人员，分别为 6961.3和 6633.4元；其他职业均

处于平均值以下，其中线下生活服务人员的平均收入最低，为 4448.2元。
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图 2 灵活就业群体分职业收入情况

注：平均值的计算方法分别假设 2000元以下、2000元-5000元、5000元-8000元、8000元-20000元、20000

元以上的区间均值为 1000、3500、6500、14000、25000元，各区间人员数量比例为权重，简单加权平均计

算得到月收入平均值

2. 灵活就业群体工作时长有所下降，新型灵活就业群体中平台接单人员降幅明显

调查数据显示，一季度灵活就业群体每周平均工作时长为 47.6小时，较上季度小幅

下降，但仍显著高于稳定就业群体（45.8小时）。具体来看，超七成灵活就业群体每周

工作时长高于 40个小时，其中，工作时长在 40—50小时的灵活就业受访者占比最高，

达 29.4%，较上季度上升 3.5个百分点；工作时长在 50—60小时的占比次之，为 21.7%，

较上季度上升 0.4个百分点；工作时长在 60小时以上的占比再次，为 20.7%，较上季度

下降 3.8个百分点。此外，在每周工作时长低于 40个小时的灵活就业群体中，30—40

小时区间的受访者占比较上季度上升 0.6个百分点；工作时长小于 30小时的灵活就业受

访者下降 0.8个百分点。

图 3 灵活就业群体工作时间动态变化

从职业角度看，2025年一季度灵活就业群体中建筑工人每周平均工作时间最长，达

50.2小时；物流运输人员和平台接单人员次之，分别为 49.8和 49.7小时；在线服务人

员及财务文员相对较低，但也均超过 40小时。与上季度相比，新型灵活就业群体工作

时长涨跌不一，在线服务人员平均工时增加一个小时，平台接单人员平均工时减少 2.6

http://ipoipo.cn/


个小时。传统灵活就业群体中，务农人员的平均工时小幅增加 0.7个小时，而财务文员、

生产制造工人、建筑工人平均工作时长均有所下降。

表 1 各灵活就业职业平均每周工作时间动态变化

单位：小时

23Q2 23Q3 23Q4 24Q1 24Q2 24Q3 24Q4 25Q1

在线服务人员 48.8 46.6 42.1 44.3 43.2 44.8 43.1 44.1

个体户和企业管理

人员
44.8 48.8 49.1 47.8 50.5 47.3 48.1 47.4

生产制造工人 47.9 49.2 52.0 50.3 51.8 52.3 50.6 49.4

财务文员 44.8 51.2 45.5 42.2 42.6 43.2 44.1 41.5

平台接单人员 53.8 52.0 53.9 51.5 53.9 54.3 52.3 49.7

销售业务员 52.4 52.7 48.9 44.6 47.6 47.4 47.0 47.3

务农人员 76.0 52.8 50.8 47.5 48.1 45.3 45.3 46.0

线下生活服务业人

员
51.8 53.0 51.2 48.1 51.0 51.8 48.9 48.6

建筑工人 54.7 53.9 53.5 49.7 53.3 53.1 50.6 50.2

物流运输人员 53.6 54.0 53.8 47.2 51.0 51.5 49.5 49.8

其他 51.5 49.5 48.0 47.0 47.0 48.5 46.5 46.1

注：平均值的计算方法分别假设不到 30小时、30-40小时、40-50小时、50-60小时、60小时以上的区间均

值为 25、35、45、55、65小时，各区间人员数量比例为权重，简单加权平均计算得到每周工作时长平均值。

3. 灵活就业群体职业组成以服务业为主，线下生活服务业人员占比增幅明显

调查数据显示，本季度所调查的灵活就业群体职业组成主要为服务人员和生产制造

工人，其中服务人员占比超六成，以平台接单人员（8.0%）、在线服务人员（10.9%）

和线下生活服务人员（24.2%）为主。从新型职业与传统职业分布来看，灵活就业群体

仍然以线下生活服务人员和生产制造工人等传统职业为主。从动态变化来看，2023年二

季度以来，灵活就业群体中销售业务员占比较为稳定，物流运输人员、建筑工人及生产

制造工人整体呈现下降趋势，与近年来房地产市场下行态势高度吻合。平台接单人员、

在线服务人员和线下生活服务业人员占比有所上升。由于工作时间和地点更加灵活，在

线服务人员增长显著，本季度在线服务人员占比上升了 1.3个百分点到 10.9%；建筑工

http://ipoipo.cn/


人和务农人员占比分别下降了 0.9和 0.7个百分点。

图 4 灵活就业群体职业人数分布动态变化

4. 灵活就业群体合同稳定性偏弱，就业保障仍需持续关注

调查数据显示，灵活就业群体的合同类型仍以短期/临时合同（37.2%）和没有合同

（28.1%）为主，合计占比超六成；拥有长期稳定合同者（25.3%）占比不足三成 ，显

著低于稳定就业群体（88.2%）。从动态变化来看，一季度灵活就业群体中拥有长期稳

定合同者出现小幅增加，但和去年同期相比下降 2.3个百分点，短期或临时合同占比增

加至 37.2%。灵活就业群体合同稳定性持续偏弱，灵活就业群体的就业保障情况仍需重

点关注。
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图 5 灵活就业群体合同类型动态变化

（二）灵活就业群体系列景气指数

1. 三大景气指数回落，就业、收入和消费指数均处于收缩区间

调查数据显示，2025 年一季度三大指数出现不同程度回落，就业指数、收入指数小

幅波动，分别下降 1.6 和 1.5 个百分点至 40.3%和 42.9%，消费指数回落明显，较上季

度下降 3.6 个百分点至 49.1%，跌出景气区间。整体来看，2023 年二季度以来，就业、

收入指数均位于荣枯线以下，消费指数于本年度一季度首次跌出景气区间。
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图 6 灵活就业群体系列景气指数

具体来看，就业指数方面，采矿业（51.9%）和农林牧渔业（51.3%）就业景气指数

有所提升，分别上涨 7.0个百分点和 6.0个百分点；其他行业就业景气指数均出现不同

程度的下降。收入指数方面，采矿业收入景气指数提升 3.0个百分点至 50.1%，其余行

业均出现不同程度的下降。消费景气指数方面，电、热、燃气及水生产和供应业以及农

林牧渔业出现小幅增长，其余行业降幅较明显，采矿业、服务业和建筑业处于荣枯线以

下。值得注意的是，服务业人员的就业、收入和消费指数均处于荣枯线以下，较上季度

回落明显，且处于行业末尾。

表 2 2025年一季度末灵活就业群体系列景气指数（分行业）

景气指数
就业 收入 消费

2024Q4 2025Q1 2024Q4 2025Q1 2024Q4 2025Q1

采矿业 44.9% 51.9% 47.1% 50.1% 47.1% 44.5%

电、热、燃气及水生产

和供应业
46.4% 39.2% 47.0% 43.3% 51.8% 54.5%

服务业 40.4% 38.6% 43.2% 42.2% 52.4% 48.5%

建筑业 43.6% 41.5% 45.0% 44.3% 54.1% 48.6%

农林牧渔业 45.3% 51.3% 48.8% 46.7% 52.3% 52.7%

制造业 44.0% 40.9% 46.3% 42.2% 54.5% 51.0%
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2. 不同职业间景气指数分化程度加剧，物流运输人员三大指数均有回升

调查数据显示，相比上季度，本季度各职业景气指数涨跌不一，不同职业间景气指

数分化加剧。具体来看，就业景气指数方面，物流运输人员（43.5%）、销售业务员（36.2%）

和平台接单人员（44.1%）的就业景气指数出现不同程度的回升，分别增长 0.4、0.4和

2.2个百分点，其余职业均有所下降，其中务农人员（36.6%）的下降达到了 10.7个百

分点，降幅明显。收入景气指数方面，建筑工人（44.4%）、物流运输人员（46.9%）和

销售业务员（40.0%）出现不同程度的回升，其中物流运输人员和销售业务员分别增加

4.7和 5.2个百分点，升幅明显，其余职业有所下降，务农人员降幅达到 13个百分点。

消费景气指数方面，只有物流运输人员（48.4%）出现回升，所有职业中只有个体户和

企业管理人员、平台接单人员和在线服务人员保持荣枯线以上水平。

表 3 2025年一季度末灵活就业群体系列景气指数（分职业）

景气指数
就业 收入 消费

2024Q4 2025Q1 2024Q4 2025Q1 2024Q4 2025Q1
财务文员 39.6% 36.9% 45.5% 42.4% 49.9% 45.7%
建筑工人 43.6% 39.5% 41.4% 44.4% 54.7% 47.0%
物流运输人员 43.1% 43.5% 42.2% 46.9% 46.4% 48.4%
个体户和企业管理人员 48.5% 48.4% 50.0% 49.1% 55.7% 54.9%
平台接单人员 41.9% 44.1% 44.8% 41.9% 53.8% 51.0%
生产制造工人 41.5% 39.3% 45.6% 40.7% 55.8% 48.0%
务农人员 47.3% 36.6% 49.0% 36.0% 47.0% 45.8%
线下生活服务业人员 42.6% 40.2% 44.4% 43.2% 51.3% 49.6%
销售业务员 35.8% 36.2% 34.8% 40.0% 50.1% 42.0%
在线服务人员 39.7% 37.1% 42.9% 42.5% 51.3% 50.2%
其他 34.8% 34.3% 41.2% 38.0% 51.4% 46.9%

3. 2025 年二季度就业、收入预期向好，消费预期指数有所下降

展望 2025年第二季度，就业预期指数和收入预期指数较上一季度分别上涨 3.2个百

分点和 2.4个百分点至 50.3%和 51.7%，消费预期指数较上一季度下降 2.5个百分点至

48.3%，三大指数中就业预期指数和收入预期指数处于景气区间、消费预期指数跌出景

气区间。具体来看，就业预期指数方面，大部分职业的预期指数呈现上涨态势，销售业

务员、物流运输人员和在线服务人员分别上涨了 8.9、7.5和 6.5个百分点至 50.7%、49.8%
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和 51.4%，增幅明显。收入预期指数方面，受年末结算期结束的因素影响，所有职业中

只有财务文员出现下降，其余职业均预期收入向好。消费预期指数方面，只有物流运输

人员（52.0%）和务农人员（50.9%）的预期指数有所回升，其中务农人员的增幅达到

8.6个百分点，回升至景气区间。

表 4 就业预期指数

2025Q1 2025Q2 变化

财务文员 39.9% 41.6% 1.7%
建筑工人 48.7% 46.9% -1.8%
物流运输人员 42.3% 49.8% 7.5%
个体户和企业管理人员 57.3% 59.9% 2.6%
平台接单人员 50.2% 50.9% 0.7%
生产制造工人 47.7% 48.3% 0.6%

务农人员 53.0% 51.0% -2.0%

线下生活服务业人员 49.1% 49.1% 0.0%

销售业务员 41.8% 50.7% 8.9%

在线服务人员 44.9% 51.4% 6.5%

其他 43.7% 45.1% 1.4%

总体 47.1% 50.3% 3.2%

表 5 收入预期指数

2025Q1 2025Q2 变化

财务文员 49.7% 47.4% -2.3%
建筑工人 47.4% 52.3% 4.9%
物流运输人员 46.8% 51.0% 4.2%
个体户和企业管理人员 57.3% 59.8% 2.5%
平台接单人员 50.5% 52.0% 1.5%
生产制造工人 48.7% 49.0% 0.3%

务农人员 53.0% 53.5% 0.5%

线下生活服务业人员 50.5% 50.5% 0.0%

销售业务员 42.2% 49.8% 7.6%

在线服务人员 51.2% 53.0% 1.8%

其他 44.9% 47.0% 2.1%

总体 49.3% 51.7% 2.4%

表 6 消费预期指数

2025Q1 2025Q2 变化
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财务文员 49.9% 42.7% -7.2%
建筑工人 50.0% 46.7% -3.3%
物流运输人员 49.8% 52.0% 2.2%
个体户和企业管理人员 55.3% 52.7% -2.6%
平台接单人员 55.2% 50.3% -4.9%
生产制造工人 53.2% 45.2% -8.0%

务农人员 42.3% 50.9% 8.6%

线下生活服务业人员 53.1% 48.9% -4.2%

销售业务员 47.3% 42.8% -4.5%

在线服务人员 52.6% 50.8% -1.8%

其他 50.1% 46.0% -4.1%

总体 50.8% 48.3% -2.5%

总体来看，2025年第一季度灵活就业群体就业、收入和消费景气指数整体走低，展

望二季度，就业和收入预期指数回升，消费预期指数降幅明显。

二、灵活就业群体社会保障专题分析

社会保障是保障和改善民生、维护社会公平、增进人民福祉的基本制度保障，是促

进经济社会发展、实现广大人民群众共享改革发展成果的重要制度安排，发挥着民生保

障安全网、收入分配调节器、经济运行减震器的作用。2024年 12月召开的中央经济工

作会议强调，要织密扎牢社会保障网；兜住、兜准、兜牢民生底线。当前，我国灵活就

业群体规模不断发展壮大，但由于其不稳定，收入低的特点，在社会保障方面显著落后

于稳定就业群体，深入探究灵活就业群体的社会保障问题，特别是其养老保险参与情况

具有重要意义。在此背景下，本季度调研针对灵活就业群体社会保障问题进行了专题调

查，重点关注当前灵活就业群体的社保参与情况与养老金缴纳意愿，为加强灵活就业群

体社会保障提供有益借鉴。

1. 灵活就业群体中仅有 16.5%缴纳全部社会保险，社保参与率显著低于稳定就业群体

调查显示，仅有 16.5%的灵活就业群体缴纳全部“五险”（即养老保险、医疗保险、

失业保险、工伤保险和生育保险），远低于稳定就业群体（54.8%）；超七成的灵活就

业从业者只缴纳了部分“五险”，仍有 9.4%的灵活就业群体没有参与任何社会保险。

从具体分项来看，灵活就业群体中缴纳医疗保险（含城乡居民医疗保险）的比例最高，

为 74.6%，其次为养老保险（61.9%），失业保险与工伤保险缴纳比例均在 30%左右，
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生育保险缴纳者则不足两成。灵活就业群体养老保险、工伤保险、失业保险和生育保险

分别较稳定就业群体偏低 25.0%，29.4%、28.3%和 27.7%。

图 7 灵活就业群体和稳定就业群体社保参加比例

图 8 分险种参与情况（多选）

从缴费途径来看，51.8%的的灵活就业从业者受访者通过工作单位（含平台企业）

缴纳，这一比例较稳定就业群体（90.6%）偏低近 40个百分点，38.4%的受访者是自行

缴纳，还有 8.3%的受访者通过挂靠第三方公司代缴。
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图 9 灵活就业群体社保缴纳方式

2.过半灵活就业群体表示社保缴纳影响消费意愿，缴费期限与金额受到普遍关注

对于未参加或只参加了部分社会保险的灵活就业群体，在问及社保情况对消费的影

响时，仅有 16.9%的受访者表示未全部参加社会保险增加了拿到手的工资，会花更多的

钱，38.2%的受访者表示几乎没有影响，还有 37.4%的受访者表示因为担心以后生活没

有保障，所以倾向于现在存更多的钱。

在社保缴纳的阻碍原因方面，缴费期限太长（30.5%）和缴费金额太高、负担过重

（28.3%）、工作单位/平台企业不提供社保（26.4%）受到灵活就业群体的普遍关注；

其次是社保转移接续复杂（16.8%）和不了解参保政策和操作流程（14.2%）；还有 9.5%

的灵活就业受访者认为社保待遇与缴费情况不匹配，7.3%认为该类型社保对自己没有用。

图 10 灵活就业群体未参与全部社保对消费的影响
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图 11 灵活就业群体未参与养老金计划原因（多选）

3.灵活就业群体养老保障水平偏低，超两成受访者表示缴费压力已影响日常生活或导致

断缴

对于已参加养老保险的灵活就业群体，仅有 59.6%的受访者参与了城镇职工养老保

险，这一比例显著低于稳定就业群体（84.4%）；超四成缴纳养老保险的灵活就业受访

者参与类型为城乡居民养老保险。从保障水平来看，当前城镇职工养老金平均为 3200

元，而城乡居民基本养老保险平均仅 240元，两者相差 14倍，灵活就业群体不仅在养

老保险参与率上明显低于稳定就业群体，其养老保障水平也显著不足。此外值得关注的

是，虽然灵活就业群体中参与企业年金的比例与稳定就业群体差距悬殊，但参与个人养

老金的占比与稳定就业群体接近。

在缴纳压力方面，17.3%的受访者表示完全没有压力，53.6%表示有一定压力但可以

承受，超两成（22.6%）灵活就业受访者表示压力较大，影响日常生活或压力极大导致

中断缴费。在过去五年，仅有 57.8%的灵活就业受访者连续缴纳社保，有 9.2%的灵活就

业受访者断缴两次及以上，这与灵活就业群体收入不稳定密切相关。
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图 12 分养老金类型参加情况（多选）

图 13 灵活就业群体缴纳养老保险的压力

三、政策建议

适当降低社保缴费期限与金额门槛，提高灵活就业群体社保参与率。充分考虑灵活

就业群体工作不稳定、收入波动大的特点，探索建立与收入水平、缴费年限等挂钩的弹

性社会保险缴费机制，适当降低缴费期限与缴费金额门槛，允许灵活就业从业人员根据

自身经济状况灵活调整缴费档次，提升社会保险参与积极性。充分应用数字化技术，建

立“一站式”社会保险线上转移平台，各地统一材料清单，打破地区之间的壁垒，让灵

活就业人员在转移社保关系时更加便捷，减少烦琐的手续和时间成本。

重视灵活就业群体养老保险保障不足问题，提升城乡居民养老保险待遇水平。养老

保险制度为个体一生中不同时期的消费提供了平滑机制，是调节居民消费预期的重要抓
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手。当前，灵活就业群体中多数处于无养老保险或参与城乡居民养老保险状态，截止 2024

年， 城乡居民养老保险金平均每月约 240 元，仅相当于农村人均可支配收入的 12%、

低保标准的 40%，远不能覆盖基本生活开支。应在关注灵活就业群体养老保险参与率

的同时，重视其保障水平问题，逐步提升城乡居民养老保险待遇，增强灵活就业群体养

老保障质量。
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附录 1：调研基本情况

采用线上调研方式，投放渠道为支付宝 app，投放对象为支付宝活跃用户。2025年

一季度投放时间为 2025年 3月 24日到 2025年 3月 31日，共计回收问卷 16028份。问

卷框架如下：

附录 2：灵活就业群体调查问卷的基本情况

（一）调查设计及实施

调查问卷由三个部分组成：就业群体、失业群体和非劳动力供给群体。问卷覆盖了

以下几个方面：1）基本情况，包括人口统计、当前就业状态、就业质量、教育程度以

及收入消费情况等；2）对于就业群体，问卷调查了行业和职业类型、工作地点与时长、

就业质量、合同类型等内容；3）社会保障专题方面，问卷调查了受访者各类社会保险

缴纳情况，参保障碍以及对养老金缴费占收入比例的接受度等。

（二）问卷结果预处理方法

1. 样本特征

从数据代表性来看，本次调研样本男性数量偏多，年龄分布相对年轻化，所在地集

中在华东、中南地区。超六成的样本是男性，女性样本偏少。年龄在 20-29岁和 30-39

岁的样本比例合计为 69.3%，显著高于全国人口该年龄段的占比；超过 50岁的样本数

量偏少，比例合计仅为 10.3%。从区域分布来看，本次调研样本覆盖了全国 31个省市

（自治区），样本人口占比权重调整前与全国常住人口分布略有不同。其中，样本的山
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东、河北、湖南、四川、云南、贵州等地区占比显著低于全国占比，而广东、江苏、浙

江、上海等地区占比明显高于全国占比。调整后的各区域的样本数占比与其全国常住人

口的占比相差不多。

图 14 问卷样本的性别分布

图 15 问卷样本的年龄分布
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图 16 问卷样本的地区分布

我国劳动力调查基本上是按照国际劳工组织推荐的标准进行统计的。为了体现出全

年龄就业状况，考虑到农村老年人仍会继续务农，城镇许多人退休后仍会选择继续工作，

因此就业和失业人口没有年龄上限，下限设置为我国合法劳动年龄，即 16岁。

为提高调研问卷结果的合理性，本研究根据国家统计局公布的第七次全国人口普查

数据对样本区域分布进行了权重调整，调整后样本分布可参考下图。考虑到互联网用户

偏年轻化和男性化的特征，本研究保留了样本的年龄结构和性别结构，不做权重的调整。
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图 17 权重调整前后问卷样本的区域分布对比

2. 灵活就业样本筛选过程

灵活就业是指在劳动时间、收入报酬、工作场所、保险福利、劳动关系等方面不同

于建立在工商业制度和现代企业制度基础上的传统主流就业方式的各种就业形式的总

称。基于上述定义，本报告以就业状态和企业主工商登记情况作为主线，筛选灵活就业

群体样本，大致可归为两类：1）灵活就业状态的从业者例如建筑工人、生活服务业人

员、在线服务人员和平台接单人员等；2）没有工商登记的个体户，如街边摊贩等。

3. 灵活就业样本筛选结果

相同年龄范围内，样本中灵活就业群体所占比重与按统计局口径计算的全国灵活就

业群体比重相近。本次样本在 16-59岁年龄范围内共有 3148个灵活就业个体，16-59岁

年龄范围的人口数量为 15525，因此样本中灵活就业群体占劳动年龄人口比例为 20.3%，

该比例与 2021年统计局口径下的全国 2亿灵活就业群体占全国 16-59岁劳动人口 22.7%

的比例相近。
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图 18 全样本和灵活就业样本人数及占比
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