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2026 年大学生就业前景研判及高考志愿填报攻略

——基于产业趋势、薪酬数据的志愿填报参考

高考志愿填报是人生关键的十字路口，专业选择、院校评估、城市考量三者缺一不可。2026

年，中国正处于"新质生产力"加速布局、传统产业深度转型的关键阶段。哪些行业增长最快？哪些

专业毕业后薪资最高？哪些院校毕业生就业竞争力最强？哪些城市更能承载年轻人的职业梦想？

智联招聘依托平台招聘求职大数据，结合新质生产力布局、人才市场趋势等，发布《2026 年

大学生就业前景研判及高考志愿填报攻略》。报告分为"选专业""选院校""选城市"三大章节，从产

业需求增速、薪酬回报、人才聚集规律等多维度，为考生及家长提供数据化、可落地的志愿填报

策略参考。

【核心发现】

 机器人、新材料、航空航天等新质生产力行业招聘增速领跑，机械设计制造及其自动化成为

高增长赛道的"通用货币"

 人工智能、数据工程师以 3 成招聘增速领跑高增长职业，从业者主要来自计算机、软件工程、

人工智能、大数据等专业

 高薪专业以工科为主体，TOP50 高薪专业中有 43 个为工学专业，电子科学与技术、智能科

学与技术等硬科技专业薪酬领先

 高薪院校以"双一流"为主体，TOP50 高薪院校中有 47 所为"双一流"建设高校，中国科学院大

学、清华大学、北京大学稳居毕业生薪酬前三甲，行业特色院校（北京邮电大学、华东理工

大学等）薪酬表现不输部分综合类 985

 城市薪酬差异显著：TOP15 高薪院校中 13 所位于一线城市，北京、上海、深圳、杭州、广

州等城市在产业集聚与人才吸引力上保持领先

 专业选择应"追风但不盲从"：新质生产力方向机会广阔，但需结合自身学科特长；院校选择看

排名更看定位，城市选择看当下更看趋势

一、选专业：追随产业风向，锁定高增长赛道

1.1 新质生产力驱动，高增速行业盘点

2026 年 1-5 月，智联招聘数据显示，应届生招聘需求增速领先的行业集中于新质生产力相关

领域，这与中国经济从"量"向"质"转型的战略方向高度一致。机器人行业以 83.8%的职位数同比增

速高居榜首；新材料行业增速达 60.1%，位居第二；光电子行业（30.7%）、航空/航天/船舶制造

（29.7%）、汽车零部件（28.4%）、人工智能（24.4%）紧随其后。产业升级方向明确——智能制

造、先进材料、新一代信息技术等新质生产力领域对应届生需求快速扩张。
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观察以上高增长行业的从业者专业背景：

机械设计制造及其自动化专业出现频率最高，几乎覆盖了机器人、航空航天、汽车零部件、

工业自动化等多数高增长行业，堪称新质生产力时代的"通用货币"。电气工程及其自动化、计算

机科学与技术、机电一体化技术等专业的行业适配性同样突出。值得注意的是，工商管理、会计

学、财务管理等经管类专业也出现在多个高增长行业的从业者专业 TOP10 中，说明新质生产力不

仅需要技术人才，同样需要懂管理、懂经营的复合型人才。

1.2 需求 TOP 行业与专业适配

除了增速领先的行业，应届生招聘需求绝对量大的行业同样值得关注。2026 年 1-5 月，互联

网、培训/辅导服务、医药制造、电子/半导体/集成电路、电气机械/电力设备、零售/批发、快速

消费品等行业位列应届生需求 TOP10。与高增速行业多集中于理工科不同，需求 TOP 行业覆盖面
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更广，对非理工科专业人才的吸纳能力更强。

观察以上高需求行业的从业者专业背景：

互联网行业吸纳计算机科学与技术、软件工程等核心工科专业，同时也需要电子商务、工商

管理、市场营销等商科专业人才。培训/辅导服务行业则大量需要学前教育、英语、汉语言文学等

教育类与人文社科类专业。医药制造和医疗设备/器械行业对药学、中药学、制药工程、护理学等

医药类专业需求旺盛。零售/批发和快速消费品行业对会计学、财务管理、工商管理、市场营销等

经管类专业需求稳定。

此外，电气机械、金属制品业等传统制造业对机械、电气、材料类专业的需求依然强劲，说

明制造业转型升级过程中，传统工科专业并未"过气"，而是在智能化、高端化方向持续迭代升级，

毕业生就业前景依然可观。

对于高考志愿填报而言，选专业需要"增速+需求+兴趣"三维考量：高增速行业提供更多增量

机会和专业上升空间，但部分专业学习门槛较高，对数学、物理基础有一定要求；高需求行业就

业面更广、岗位基数大、就业确定性更强，适合追求稳健发展的考生；而个人兴趣和学科特长是

持续学习的根本动力，不可忽视。
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1.3 高增长职业——从岗位需求看专业选择

从职业维度来看，人工智能工程师以 31.1%的职位数同比增速位居应届生需求增速榜首，数

据工程师（28.3%）紧随其后。芯片工程师（11.1%）、临床研究/试验（9.7%）、软件研发（7.0%）

等岗位同样需求增长明显。这些高增长职业对应着清晰的赛道选择和专业路径。

观察以上高增长职业的从业者专业背景：

第一，人工智能工程师的专业背景以计算机科学与技术、软件工程、人工智能、数据科学与

大数据技术为主，值得注意的是机械工程也出现在 TOP5 中，说明 AI 与制造业的深度融合趋势。

第二，数据工程师的专业来源除了计算机、大数据类外，应用统计学、统计学、数学与应用

数学等基础理学专业占比较高，说明良好的数学基础是数据科学方向的核心竞争力。

第三，芯片工程师的专业背景呈现跨学科特征，电子信息工程、材料科学与工程、电子科学
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与技术、机械设计制造及其自动化等多个工科专业均位列其中，反映了芯片产业对多领域复合型

人才的需求。

对于高中阶段数学、物理成绩较好的考生，建议优先考虑与前沿科技强相关的高增长职业对

应的专业方向；而对于数学、物理基础一般的考生，临床研究/试验（药学、护理学）等方向提供

了差异化的选择路径。

1.4 高薪专业榜单——哪些专业"含金量"最高？

薪酬是专业选择的重要参考指标。基于智联招聘平台求职者工作经历的薪酬数据，以下为毕

业后有 3 年工作经验人群的平均月薪排名前 50 的专业榜单：

http://ipoipo.cn/
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从榜单数据中可以提炼出以下关键特征：

第一梯队：电子科学与技术（8064 元）位居榜首，智能科学与技术（7956 元）、过程装备与

控制工程（7945 元）、信息工程（7808 元）紧随其后。这些专业直接关联半导体、工业软件、智

能制造、AI、网络安全等国家战略产业。
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工学主导，一骑绝尘：TOP50 中有 43 个为工学专业，充分印证了"学好数理化，走遍天下都

不怕"的朴素道理。仅有工业工程（管理学）、信息管理与信息系统（管理学）、国际商务（管理学）

少数管理学专业和产品设计（艺术学）、应用物理学（理学）、信息与计算科学（理学）、应用统计

学（理学）等少量非工学专业跻身榜单。

硬科技专业反超传统 IT：计算机科学与技术（7066 元，第 30 位）、软件工程（7220 元，第

24 位）等传统热门 IT 专业虽然保持较高薪酬，但已被电子科学与技术、过程装备与控制工程等硬

科技专业超越。这一趋势反映了从"互联网+"走向"硬科技+智能制造"的产业升级重心转移。

泛能源类专业强势崛起：新能源科学与工程（7624 元，第 8 位）、能源与动力工程（7570 元，

第 10 位）、新能源材料与器件（7076 元，第 29 位）均进入 TOP30，"双碳"政策驱动下能源类专

业前景持续看好。

数据科学新贵入围：数据科学与大数据技术（7032 元，第 32 位）、物联网工程（6997 元，

第 34 位）、机器人工程（6985 元，第 35 位）等新兴专业进入高薪榜单，表明数字经济、智能制

造等领域对新型人才的需求正在转化为薪酬溢价。

二、选院校：薪酬数据揭示院校竞争力

2.1 高薪院校榜单——哪些院校毕业生"钱景"最好？

院校的选择直接影响毕业生的薪酬起点和发展平台。基于智联招聘求职者工作经历的薪酬数

据，以下为毕业后有 3 年工作经验人群的平均月薪排名前 50 的院校：
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从 50 所高薪院校的数据中，可以提炼出以下核心规律：

顶尖 985 形成"阶梯式"薪酬分层。第一梯队：中国科学院大学（18276 元）、北京大学

（18021 元）、清华大学（17689 元），清北国科大三强格局稳固。第二梯队：复旦大学（16400

元）、上海交通大学（16185 元）、中国科学技术大学（15813 元）、浙江大学（15342 元）。第三

梯队：北京航空航天大学（14829 元）、东南大学（14687 元）、北京理工大学（14540 元）等传
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统理工强校。进入 TOP10 的院校月薪均超过 14500 元，薪资优势突出。

理工强校薪酬普遍高于同层次综合大学：北京航空航天大学（14829 元）、东南大学（14687

元）、北京理工大学（14540 元）、哈尔滨工业大学（14288 元）、西北工业大学（14077 元）等

传统的理工科强校，薪酬表现优于同录取分段的综合类高校。

地域溢价效应显著：北京高校在前 50 强中占据 13 席，上海占据 10 席，两地合计近五成。深

圳大学以 11399 元月薪排在第 40 位，超过了湖南大学（11314 元）、中国农业大学（11286 元）、

重庆大学（11263 元）等众多 985 高校，充分说明了城市对毕业生薪酬的强力拉动作用。

中西部 985 的"守正出奇"：武汉大学（12260 元）、华中科技大学（12119 元）、西安交通大

学（12719 元）等中西部 985 高校，虽然所在城市薪酬溢价不及一线城市，但凭借强劲的学科实

力和广泛的校友网络，毕业生在全国范围内的就业竞争力依然突出。

非双一流院校同样存在"宝藏"：上海对外经贸大学（11740 元）、深圳大学（11399 元）、上

海理工大学（11140 元）三所普本院校跻身前 50。深圳大学依托深圳科技产业集群，毕业生在 IT

和金融领域就业竞争力突出。

三、选城市：人往高处走，人才随产业聚

3.1 一二线城市仍是应届生聚集地

从院校薪酬榜单中可以清晰看到城市与薪酬的强关联性。北京高校在前 50 强中占据 13 席，

上海占据 10 席，深圳大学作为普本院校月薪达 11399 元超过部分 985 高校。这背后是城市产业

发展水平对毕业生就业质量的直接塑造。

据智联招聘与泽平宏观联合发布的《中国城市人才吸引力排名：2026》报告显示，2025 年，

应届生人才流入一二线城市合计占比 64%，高于整体人才流入占比的 56.2%，与整体流动人才相

比，应届生人才更加倾向一、二线城市。在最具人才吸引力城市榜单中，北京、上海、深圳、广

州等一线城市依旧排名前列，对人才的虹吸效应持续。杭州、成都、南京、苏州、武汉、重庆等

强二线城市同样展现出强劲的人才竞争力。杭州凭借智能物联、生物医药、高端装备等产业的迅

速发展，人才吸引力指数排名位列第四，人才净流入率持续领先，已成为数字经济人才聚集高地。

成都作为西南地区的经济、科技中心，电子信息、文创、航空航天产业蓬勃发展。南京、苏州、

无锡等长三角城市群核心城市，因高技术产业发展成熟且生活成本相对一线城市更低，对人才的

吸引力持续增强。

http://ipoipo.cn/
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总结而言，中国城市的人才聚集格局呈现"一超多强"态势：北京作为政治文化中心和科技创新

高地，对顶尖人才的吸附力强；上海以国际金融中心和产业升级为依托，吸引力持续强劲；深圳

以民营企业活力和创新生态著称，是年轻科技人才的首选。杭州、成都、南京、武汉等城市凭借

产业快速发展和宜居性，正在缩小与一线城市的差距，成为高校毕业生"高性价比"的就业目的地。

城市选择应与个人专业方向和职业规划深度绑定，产业聚集程度越高，对应届毕业生的就业机会

和薪酬水平就越有保障。

结语

高考志愿填报是一项系统工程，需综合考量专业、院校、城市等多维度。

专业选择上，产业趋势与学科特长的结合是核心逻辑。新质生产力相关领域（机器人、人工

智能、新材料等）正成为就业增长最快的方向，工科尤其是电子信息、智能制造、能源材料等方
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向的薪酬优势明显。但专业选择不应唯薪酬论，个人的学科基础、兴趣偏好同样是影响长期职业

发展的重要因素。

院校选择上，薪酬数据清晰反映了"行业特色型院校薪酬溢价显著"的趋势，"双一流"院校在高

薪榜单中占据绝对主导地位，但部分行业特色鲜明的非双一流院校同样表现亮眼。考生应结合自

身分数定位，在院校层次与专业实力之间找到适合自己的平衡点。

城市选择上，产业集聚效应深刻影响着各层次高校毕业生的就业质量。一线及新一线城市在

产业生态、实习资源和就业机会上优势明显，但不同城市的主导产业各有侧重，城市选择与专业

方向的匹配度同样值得重视。

智联招聘将持续关注大学生就业市场动态，以数据洞察助力每一位考生做出更科学的志愿填

报决策。
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